| segretari generali di Cgil e Cisl puntano i riflettori sulla salute fisica e psicologica dei lavoratori
Dalle parole ai fatti: «<Non € untema emergenziale ma strutturale che non puo essere rimandato

«Bisogna inculcare la cultura
dellasicurezzaanche ai titolari»
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n uomo di 46
anni & morto
mentre stava
lavorando.

Questo éil fatto, ed eésufficien-
te per chiamare tutti alle pro-
prie responsabilita». Gianlu-
ca Badoer, segretario genera-
ledella Cgil di Padova, sceglie
un registro diretto, privo di
formule consolatorie. «Un de-

cessosul posto di lavoronon e
mai neutro», ribadisce, rifiu-
tandol'idea che si possaarchi-
viare quanto accaduto come
un episodioisolato o inevitabi-
le. Anche quando le cause non
sono immediatamente ricon-
ducibili a un infortunio trau-
matico, illavororestail conte-
sto in cui la vita si € spezzata.
«Dobbiamo interrogarci sui
ritmi, sulle pressioni e sulla sa-
lute di chi ogni giorno mette
le proprie energie al servizio
del sistema produttivoy, insi-
ste Badoer. Per il sindacato il
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A sinistra Gianluca Badoer (Cgil), a destra Samuel Scavazzin (Cisl)

punto non & l'eccezionalita
dell’evento, ma la normalita
di condizioni che continuano
a esporre i lavoratori a rischi
elevati, spesso sottovalutati.
«Non ¢ accettabile che nel
2026 si rischi ancora la vita
per il guasto di un’attrezzatu-
rao duranteoperazioni di rou-
tiney, afferma, richiamando
la responsabilita delle impre-
seedelleistituzioni. [Imessag-
gio & netto anche quando si
parladiprevenzione. «Einam-
missibile che la sicurezza ven-
ga ancora considerata un co-
sto o un intralcio alla produ-
zione», dice Badoer. «Serve
un cambio di paradigma tota-
le: lasicurezza deve diventare
il pilastro su cui si fonda I'im-
presan. Perla Cgil servono con-
trolli pittincisivi e un rafforza-
mento degli organi di vigilan-
za. «Non possiamo limitarci a
contare le vittime o a tirare un
sospiro di sollievo quando un
incidente non finisce nel peg-
giore dei modi», avverte. «La
nostra battaglia continuera

finché ogni lavoratore non
avra la certezzadi tornareaca-
sasanoesalvoy, Sulla stessa li-
nea, macon un’attenzione par-
ticolare alladimensione cultu-
rale, intervienela Cisl di Pado-
va. «Formazione, cultura e
prevenzione: sono queste le
tre parole chiave», scandisce
il segretario generale Samuel
Scavazzin, Per il sindacato, il
problema non si risolve solo
con lenorme, macon un cam-
biamento profondo dei com-
portamenti. «Nei luoghi di la-
voro bisogna fare formazione
einculcarla con forza anche ai
titolari», sottolinea. Lo sguar-
dodiScavazzinsiallargaal fu-
turo. «Bisogna iniziare a parla-
re di salute e sicurezza gia a
scuolay, afferma, indicandola
necessita «di costruire una
consapevolezzacheaccompa-
gni le persone per tutta la vita
lavorativa». Un investimento
culturale che, perla Cisl, & 'u-
nica strada per ridurre davve-
romorti e infortuni, —
SILVIABERGAMIN



