SIT IN CGIL DAVANTI ALL'OSPEDALE DI SCHIAVONIA SUI PROBLEMA DEI COMP ENS1 FEMMINILI

«lo Infermiera con part time
speditaa40 chilometrida casa»

Giada Zanonda

Il divario salariale che afflig-
ge il settore sanitario infer-
mieristico, comparto a forte
maggioranza femminile, si
acuisce nell'Usl6 ein partico-
lare all’ospedale di Schiavo-
nia. A denunciarlo, ieri alla
vigiliadella Giornata interna-
zionale della donna, i sinda-
cati Fp Cgil, che hanno tenu-
to unsit-in contestandola dif-
ferenza di salari di genere ei
sacrifici a cui deve sottostare
il personale sanitario femmi-
nile. &Nonc'énulla da festeg-
giare, ma c’e da lottare», af-
ferma Alessandra Stivali, se-
gretaria generale Funzione
pubblica Cgil di Padova, evi-
denziando comei dati Inpsri-
velino un divario salariale
nel comparto sanita che toc-
cail 28%. Una cifra allarman-
te, resaancora pil critica dal-
la strutturazione dei fondi
contrattuali nell'Usl 6, tra i
pit1 bassi del Veneto. «Un’in-
fermierache lavora qui pren-

de dai 200 ai 250 euro in me-
no di un collega che lavoraa
Venezia, solodisalario acces-
sorioy» precisa Stivali. Anche
I’'Europa ha richiamato I'Ita-
liaperessereilfanalinodi co-
da in materia di divario sala-
riale: «Un problema che, nel
settore sanitario, rischia di
compromettere la qualita
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delservizioedialimentarela
fuga di professionisti verso il
privato o all’estero. Chiedia-
mo un intervento urgente
per valorizzare il lavoro del-
ledonnenella sanita e garan-
tire pari opportunita a tutti i
livelli». A questa penalizza-
zione economica si aggiunge
il peso della discontinuitala-

vorativa, spesso legata alla
necessita di conciliare i tem-
pi di vita e lavoro. Infatti, il
part-time, soluzione ancora
oggi richiesta in prevalenza
quasi assoluta dalle donne,
comporta una riduzione del-
la retribuzione e un impatto
negativo sulla progressione
di carriera. Consuelo Burat-
to,infermiera dell’ambulato-
rio di Ortopedia e rsu della
Fp Cgil, racconta la sua espe-
rienza: «Dopo aver richiesto
il part-time per accudire mia
figlia, mi hanno assegnata al-
lasede di Montagnana, a cir-
ca 40 km da casa» spiega Bu-
ratto «guadagnavo 1.067 eu-
roal mese, afronte di una spe-
sa di 280 euro solo di benzi-
na». Manonerasolola d.iEtE.l'l-
za a pesare: «Sono anche sta-
ta sottoposta a un clima di
mobbing da parte dei colle-
ghi a tempo pieno, infastiditi
dai miei turni agevolati. No-
nostante le difficoltad sono
riuscita a crescere mia figlia
e a rientrare a tempo pieno.
Nonostanteiproclamia favo-
re della maternita, ci sono le
contraddizioni di un sistema
che penalizza le madri lavo-
ratrici. Unsistemaincuiil la-
vorodi cura, tradizionalmen-
tesvolto dalle donne, &anco-
ra troppo poco valorizzato e
riconosciuto» conclude la
rappresentante Rsu. —



