LA SOCIETA CHE OPERA PER CONTO DI UPS

Terzo giorno di sciopero
per gli autisti di Madilo Srl
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Il picchetto diieriin zonaindustriale

leri terzo giorno di sciopero
dei drivers della Madilo Srl,
societa che opera per conto
della multinazionale ameri-
cana Ups, leader mondiale
nel settore dell’autotraspor-
to, logistica e consegna di
pacchi. La protesta, accom-
pagnata da un picchetto da-
vanti allasede Upsdi Padova
in zona industriale, ha visto
la maggioranza dei dipen-
denti con un contratto a tem-
poindeterminato, oltre adin-
crociare le braccia, fermare
tutti i corrieri in uscita e en-
trata dalla sede, spiegando le

motivazioni della protesta,
in particolare per quel che ri-
guarda il rispetto dei propri
diritti e 'ottenimento di con-
dizioni contrattuali e retribu-
tive adeguate. «Non voglia-
mo scioperare, non siamo fe-
licidi farlo, masiamo costret-
ti» dichiarano Anna Zirella e
Nicola Francescato, rappre-
sentanti della Filt Cgil in Ma-
dilo srl «perché, purtroppo,
I’aziendanon ha voluto senti-
re ragione e non mostra inte-
resse ad ascoltarelenostreri-
vendicazioni per migliora-
menti economiciin busta pa-
ga e organizzativi all'interno
della filiale, necessari per un
lavoro cosipesante».

«Ainasprire lalottail man-
cato riconoscimento degli
elementi retributivi territo-
riali, in conformita con quan-
to previsto dal contratto»
spiega Daniel Perta, funzio-
nario della Filt Cgil di Pado-
va.—



Terzo giorno
di sciopero
con presidio
davanti a Ups

LA PROTESTA

PADOVA (L.M.) Terzo giorno di
sciopero ieri, con presidio, da-
vanti alla sede di Ups in Zona
Industriale dei Drivers di Madi-
lo stl, societa che opera per con-
to del colosso americano
dell'autotrasporto. A sostenere
la lotta dei lavoratori la Filt Cgil
Padova che sottolinea: «Le lavo-
ratrici e i lavoratori vogliono il
rispetto dei loro diritti, altri-
menti la protesta si intensifi-
chera. Ups non faccia da spetta-
trice e intervenga per l'apertu-
ra di un tavolo di confronto per
sbloccare la situazione».

La protesta e il picchetto da-
vanti alla sede Ups ha visto la
maggioranza dei dipendenti
con un contratto a tempo inde-
terminato, oltre ad incrociare
le braccia, fermare tutti i corrie-
riin uscita e entrata dalla sede,
spiegando le motivazioni della
protesta, in particolare per
quel che riguarda il rispetto dei
propri diritti e I'ottenimento di
condizioni contrattuali e retri-
butive adeguate.

«Non vogliamo scioperare,
non siamo felici di farlo, ma sia-
mo costretti — dichiarano Anna
Zirella e Nicola Francescato
Rsa — perché, purtroppo, l'a-
zienda non ha voluto sentire ra-
gione e non mostra interesse
ad ascoltare le nostre rivendica-
zioni per miglioramenti econo-
mici sulla busta paga e organiz-
zativi all'interno della filiale,
necessari per un lavoro cosi pe-
sante».

Daniel Perta, funzionario
Filt Cgil spiega: «Diversi i moti-
vi che hanno spinto i lavoratori
ad inasprire la lotta a partire
dal mancato riconoscimento
degli elementi retributivi terri-
toriali, in conformita con quan-
to previsto dal Cenl. Accanto a
questo lamentano l'insufficien-
te aumento dell'indennita di
trasferta e il mancato pieno ri-
conoscimento degli straordina-
ri, la mancanza di una regola-
mentazione e sistematizzazio-
ne del Premio di Risultato e pre-
tendono, giustamente, la totale
applicazione dell'accordo qua-
dro nazionale sottoscritto il 4
dicembre 2019, che regola il lo-
rolavoro».
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