Lasanitaincrisi

In ospedale mancano 260 infermieri
«Pediatria, una cattedrale nel deserto»

| sindacati: «Perilnuovo reparto ospedaliero servira il 70% dioperatoriin pi». L'Azienda: «Presto i nuovi bonus welfares
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Edoardo Fioretto

Dopol'inauguricione, 51 atten-
de ancora che diventi operati-
viL Ma gid nell’aria s respira
un umnpemigjrrd;l;r;}:p-e'mh&al
LTS ¢ pedtiatrion “5a-
lus punﬁ‘?ﬁwimhhe il 0% di
eperatir sanitard in pil, alme-
no rispetto ai numen attuali,
Lorilevanoi sindacati delcom-
parto pubblico di Cgil, Cisl e
Uil, che jeri mattina hanno
coordinatoun‘assemblen gene-
rale conilavoratori e alcuni de-
legati dell’Azienda Ospedale
Universithdi via Giustiniani.
Oltre alla carenza di organi-
co ¢ auncrescente declino del-
le condiziond di lavoro denun-
ciata dagli infermieri nella
struttura di eccellenza, & an-
che emersa la volonth delle si-
gle sindacali di aprine un tivo-
lo permanente di confronto

con lagovermance.

UMk CATTEDMALE NEL DESERTD

Allo stato attuale, tra tutti § re-
parti dell' Azienda ospedaliera
mancherebbers all appello in-
torndai 260 infermieri. Un nu-
meroche non trovarespironel-
le graduvatorie dei bandi Gl
prossimo anovembre)che fati-
cherebbero — secondo § sinda-
cati—a garantireil temoverdei
pensicnamenti. Un problema
destinatoad aggravarsicon'a-
pertura effertiva della nuova
Pediatria (inaugurata a inizio
mese ma che dovrebbe diven-
tare completamente operativa

dal prossimo febbraio),
Anche per trattare questo te-

ma centinaia di lavoraton
dell’ Azienda si sono riuniti in
assernblea perdenunciare disa-
gi diffusi. Infermieri, tecnici e
Oss hanno raccontato la fatica
quotidiana di un sistema al §i-
mite, segnatoda carenzedi per-
sonale e continue riorganizea-
#oni. Mei reparti piti delicati—
rianimazioni, sale operatorie,
chirurgia pediatrica —i turni sa-
rebbero diventati insostenibi-
1i, oltreal timore per'apertura
della nuova Pediatria che, se-

condo alcund, rischierebbe di
diventare una «cattedrale nel

deserios.

(N TAVOLD PERMANENTE DI HEDIATIONE
Isindacati hanno chiestounta-
volo permanente di confronto
con fadirezione, «Servono seel-
te coraggicse per mmettere al
centro il benessere di chi lavo-
rar, ha detto Achille Pagliaro
{Cisl Fp), Per Alessandra Stiva-
1i (Fp Cgil) anon si pub pensare
i coprive i vuoti d'organico
spostando personale o sosti-
twendo  infermieri con Qss

(180 quelli assunti nell"ultimo
anno, ndris. Bocciata anche
Vopiione di assungoni dal Sud
America.

Sulla stessa linea Luigi Spa-
da (Uil Fply: «1 lavoratori chie-
dono solo di poter lavorare
con dignitad, incondizioni disi-
CUrCEL € oo LN organizzaiio-
ne che ascelti davvero chi ésul
campao, Per Ludgt Ceoldo (Nur-
sing Up) slassistenza di quali-
tisi garantisce solo sec'd equi-
librio tra risorse e carichi di la-
voroe. E per Marika Zilio(Nur-
sind) i lavoratori voglicne es-

Sere parte attiva dei processi
organizzativi, non spetiatori
didecisioni calate dall"altos,

LA P DONE DE REDICH
Sull'assemblea i € espressoan-
cheGiampiero Avruscio, prest-
dente del dipartimento Anpo
dei priman dell’ Azienda, «Sia-
ma chinmati a prenderci cura
det pazienti pii complessi ma
questa responsability aggiunt-
vanon viene riconosciuta, Co-
il come non viene Neonosciu-
to il tutoraggio ehe molti infer-
mien svalgono con gl studen-
tiv. Avruscio ha ricordato che
ala professione infermieristica
& sempre meno altrattiva, con
un'elevata percentuale di ul-
tracinguantenni. Il personale
sanitanio padovano & stato il
peg%w pagatodel Venetos. Ne-
ghiultimi anni sonoanche cala-
e drasticamente le iscrizioni
ai corsi accademici per le pro-
fessioni infermieristiche.

A chiudere § lavord, la voce
delta Rsu. «Senea risposte im-
mediate, metteremo in campo
mite le iniziative necessare
perdifendere la dignith e la si-
curezza di chi lavora in guesto
ospedales, ha detto coordina-
trice Nicole Zamprogna,

L& REPLICA DELL"ATIENDA SSPEDALE

L' Axienda ospedaliera ha re-
spinto be eritiche dei sindacati
¢ rivendica un dialogo costan-
te con le rappresentanze del
persomale, aNon & vero che |
progettidi forganizzazioneso-

no stati avviati senza coinvol-
gerele partisocialis, hadichia-
rate il direttore amministrati-
vo Fabio Perina. «Mel mese di
settembre ci siamo incontrati
guattrovolte, lesolugiont adot-
tate hanno quasi sempre rece-
pitale psservagioni sindacalis,

Pering ha riconosciuto che
la carenza di personale sanita-
rio «i un problema nazionale,
legatoa cause che esulana dal-
i volonti delle singole axien-
diew. Ha perd assicurato che la
strutiura padovana ssta met-
tendo in campo tutte le azioni
possibili per garantire servizi
adeguatis, annunciando la
pubblicazione a breve di un
nuovo avvise per l'assunzione
di infermieri a tempo-determi-
mato in attesa delle graduate-
neregionali.

L'Azienda, ha proseguito il
direttore, s consapevaledello
sforzo richiesto al personale e
sta attuando misure concrete
per favorice 1l benessere orga-
nizzativoerendere pid attratti-
ve le professioni sanitaries, In-
rerventi che comprendono an-
che 1‘ap{1ticazione della legge
regionale sul welfare, con fon-
di destinati ai reparti pitin dif-
ficolta,

all confronto con le parti so-
ciali restera costante anche in
futeros, ha concluso Perina.
all rostro obicttive & sostenere
chi lavora ogni giormo ne re-
parti ¢ garantire la qualita
dellassistenzaai cittadinies, —

i



AIIERDA DSPEDALIERA

L'ospedale di via Giustiniani.
leri una sentita assemblea
sindacale del personale

Ospedale, assemblea generale
Sindacati: «Personale in crisi»
I’ Azienda: «Soluzioni avviate»

ILCASD
PADOYA Cresce il malessere tra il
personale dell’ Azienda Ospedale

- Universitd di Padova. I sindacatl
denunciano una situazione or-
miai al limite, tra carenze di orga-
nico ¢ riorganizraziond (nterne
che, secondo la rappresentanza
dei lavoratori, stanno mettendo a
rischio la qualith dell’nssistenza.
Dall'altra parte, la direzione ospe-
daliera respinge le accuse e riven-
dica un dialogo continuo ¢ raspa-
rente con le parti sociall, assicu-
rande il massimo impegno per
garantire sostegno ¢ beénessere al
dipendenti.

L'assemblea generale del per-

sonale del comparte, convocata
datla RSL! aziendale con Ia parte-
cipazione di FP Cgil, Cisl Fp, Uil
Fpl, Nursind e Nursing Up, ha re-
gistrate un'adesione altissima. In
centinaia hanno espresso {l pro-
priodisagio.

LA CRITICA

Le difficolta maggiorl, spicga-
na | sindacatl, si registrano nelle
aree a pin alta intensith di cura -
sile operatorie, rianimazioni e al-
cuni reparti come Chirurgia Pla-
stica, Otorinolaringaiatria ¢ Chi-
rurgia Pediatrica - dove la caren-
za di personale infermieristico
starebbe mettendo a rischio la si-
curezza ¢ la qualita delle presta-
#lomi. Con l'apertura della nuovi

Pediatria, prevista per Uinizio del
2026, il timore é che non ci siano
ahhastanza aperator] pergaranti-
Teun avvio in sicurezza.

Rsu ¢ organizzazioni sindacali
hanne lanciato un appello all'A-
Zienda: aprire un favolo perma-
nente di confronto per affrontare
le criticita ¢ ripensare l'organizza-
zione del lavoro. «La sanith non
pud reggersi sull'abnegazione di
pochi - ha dichiarato Achille Pa-
gliaro, Cisl Fp=servono scelte co-
raggiose che mettano al centro il
benessere di chi lavora ¢ la sicu-
rezda - del pasdenti= Alessandra
Stivali (Fp Ceil) ha parlato di «ca-
renze craniche e carichi di lavora
ormai insostenibili=. Luigi Spada
(Uil Fpl), poi aggiunge: =5erve un

dialogo vero e continuativa con
chiogni giorno & sul campan.

«|l malessere -sottolinea Nico-
le Zamprogna, coordinatrice del-
la RSU - non é piusolo disagio ma
un grido dallarme. 1 lavoratori
sono allo stremo, schiaccian da
turni impossibili e continue rior-
ganizeaziond calate dallalio. Ser-
vono risposte immediate, non
Promesses,

Al centro delle preoccupazioni
anche la scelta di impiegare ope-

ratort socio-sanitari in contesti
ad alta complessitk, giudicata da
piii sigle srischiosa per la qualith
dell'assistenza». Il tema del be-
nessere organizzativo, ricordano
i sindacati, € ormai determinante
per trattenere  professionisti
contrastare Ia fuga di perscnale
verso altre strutture o verso il pri-
Vito,

LAREPLICA

Alla denuncia dei lavoratori &

arrivata la replica dell' Azienda
Ospedale - Universith, che respin-
ge le accuse di scarso coinvolgi-
mento. «[l dialogo con e parti so-
ciali & continuo e trasparente - si
legge nella nota =, Nel solo mese
di settembre 2025 ¢i sono stati al-
meno quattro incontri formali
sul temni sollevatl, oltre al con-
front informali che avvengono
guotidianamente. Le risoluzioni
ndottate hanno quasi integral-
mente recepito le osservazioni

del sindacatos.

L'Azienda riconosce le difficol-
th legate alla carenza di personale
sanitario, ma le definisce un pro-
blema di scala nazionale, «ascrivi-
bile a circostanze indipendenti
dalla volonti dell’Ente=, La dire-
tione spiega di aver messo in
campo tukte le misure possibili,
COMPreso un nuovo avwiso immi-
nente per Iassunzione di infer-
mieri a tempo determinato, in at-
tesa delle graduatorie del concor-
so regionale, « L Azienda € consa-
pevole dello sforzo richiesto al
personale = prosegue la nota = ¢
sta attivando misure concrete per
il benessere organizzativo ¢ per
rendere pitd atrattive le professio-
ni sanitarie, in linea con quanto
concordato con le rappresentan-
2o sindacalis.

Tra gli interventl citati, anche
l'applicazione delle disposizioni
nazionali e regionali legate al wel-
fare, con fondi destinati a com-
pensare i disagi nelle aree pil cri-
tiche, sL'Azienda - conclude la di-
rezione - continuera ad assicura-
re la massima collaborazione e di-
sponibilita all'ascolto per affron-
tare insieme de sfide futures.
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Pronto Soccorso, a bando 20 post
«Ma solo 6 specialisti candidati»

E a Palazzo della Ragione il sindaco impara a fare la rianimazione con gli studenti

pabova Tra I'annosa carenza
di personale (con tanto di «ri-
schio» che gli operatori so-
ciosanitari possano finire in
sala operatoria per carenza di
infermieri) e le iniziative che
vanno «oltre gli ostacoli» il
fulcro rimane sempre il be-
nessere non solo dei pazienti.
Anche a Padova si gioca su pilt
fronti la partita della salute,
che spesso pero bisogna af-
frontare «in inferiorita nume-
rica». Prova ne sia l'ultimo
concorso lanciato da Azienda
Zero per reclutare nuovi me-
dici dell'emergenza-urgenza
per Pronto Soccorso e Suem
118. Emblematico il caso del-
I'Usl 6 Euganea, che a fronte di
19 posizioni aperte ha accetta-
to le candidature di cinque
specialisti e sei specializzandi
anche per mancanza di altre
proposte. In Azienda ospeda-
liera invece I'unico posto libe-
ro se le contenderanno uno
specialista e sei specializzan-
di.

Ed proprio da via Giustinia-
ni ¢ nata I'iniziativa «La vita ¢
nelle nostre mani», che ieri
ha visto centinaia di studenti
di ogni ordine e grado e citta-
dini presentarsi al Palazzo
della Ragione per imparare le
manovre salvavita in occasio-
ne della «Giornata internazio-

: -f..'.}"‘

e

Dan Ben in azione || direttore generale dell'Azienda ospedaliera da I'esempio (Bergamaschi)

nale per la rianimazione car-
diopolmonare». A cimentarsi
anche testimonial «d’eccezio-
ne», cioe il direttore generale
dell’Azienda ospedaliera,
Giuseppe Dal Ben, e il sindaco
Sergio Giordani, che ha colto
I'occasione per raccontare

In agitazione

Crisi anche nel comparto: nuova
assemblea per evitare che gli oss
possano sostituire gli infermieri

mancanti

una vicenda sconosciuta ai
pit: «Tre anni fa a Palazzo
Moroni i dipendenti comuna-
li hanno salvato lavitaa unra-
gazzo che si era sentito male
grazie a queste manovre,
quindi siamo a dir poco sensi-
bili in merito. Questa é cultu-
ra sanitaria e per iniziative si-
mili siamo ben lieti di mettere
a disposizione un luogo stori-
co come Palazzo della Ragio-
ne».

A fornire i dati sono invece i
dottori Vito Cianci e Andrea
Paoli, primari rispettivamen-
te del Pronto Soccorso e del

Suem 118: «Ogni anno nel Pa-
dovano sono 250 le persone
soccorse per arresto cardio-
circolatorio, con una soprav-
vivenza del 12% contro il 6,6%
a livello europeo. Siamo sod-
disfatti ma possiamo miglio-
rare, considerando che un in-
tervento precoce entro massi-
mo quattro minuti dall’'evento
pud aumentare la possibilita
di salvare una vita anche del

Sempre in Azienda ospeda-
liera si € tenuta ieri un‘assem-
blea del comparto (infermie-
ri, Oss, tecnici) che ha visto la
partecipazione delle sigle sin-
dacali Cgil, Cisl, Uil, Nursind e
Nursing Up. E stata espressa
«forte preoccupazione tra il
personale per il contesto or-
ganizzativo sempre piu com-
plesso» vissuto, dalla quale é
scaturitala richiesta di «un ta-
volo di confronto permanen-
te» coni vertici dell'ospedale.
Tra gli aspetti piu criticati «la
scelta aziendale di inserire
Oss in contesti ad alta com-
plessita come le sale operato-
rie, dove oggi mancano infer-
mieri: € a dir poco rischiosa e
potenzialmente dannosa per
la qualita dell'assistenza e per
Tequilibrio dei reparti».

abriele Fusar
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