FINE DELLA TREGUA TRA SINDACATI E DIREZIONE

«Configliachi
gli accordi
vanno rispettati»

Dopo I'incontro davanti al
prefetto sembrava pace fat-
ta tra isindacati confedera-
li di categoria e i vertici del
Configliachi. Era stata revo-
cata la richiesta di sciopero
e, nello stesso tempo, ritira-
toanche lostato diagitazio-
ne. Ma la tregua, almeno
quella a livello verbale, &
durata poco. Dopo la presa
di posizione del direttore
generale Alessandro Turri
adesso sono i tre sindacali-
sti di Cgil, Cisl e Uil, Alfre-
do Sbucafratta, AndreaRic-
ci ed Hena Da Silva a ribat-
tere: «Innanzitutto ribadia-
mo che la direzione, anzi-
ché concentrarsi su tecnici-
smi e numeri, dovrebbe ri-
spettare le norme e le rela-
zioni sindacali. Di conse-
guenza é necessario il ri-
spetto degli accordi sul per-
sonale. I contratti di appal-
to non possono e non devo-
no essere violati. Risulta
grave il trasferimento del
cuoco, anche se a questi &
stato promesso il rimborso
del viaggio sino a Boara Pi-
sani. L’atteggiamento del
direttore ha creato una for-
teinsoddisfazionetrailavo-
ratori. Respingiamo inoltre
con fermezza le insinuazio-
ni su presunte malattie pro-
grammatey». Ma le osserva-
zioni dei sindacati non fini-
scono qui: «Resta il fatto

L'ingresso del Configliachi

chelaspesaperil personale
negli ultimi tre anni é stata
ridotta di circa 2 milioni di
euro, pertanto invitiamo la
direzionea svolgere corret-
tamente il proprio ruolo
istituzionale, riattivando le
relazioni sindacali, oggi ai
minimi termini, cercando
il dialogo costruttivo con il
personale. Ricordiamo al
dottor Turri gliimpegni pre-
si in Prefettura e gli rinno-
viamo la richiesta di un in-
contro, che non ci ha anco-
ra concesso. Invece dirivol-
gersi alla stampa lo invitia-
mo a concentrarsi sull’enor-
me mole di impegni che lo
attendono anziché accusa-
re i sindacati di dire falsita,
mentre, invece, con il loro
lavoro svolgono semplice-
mente il loro ruolo socia-
len. —

F.PAD.



REPLICA AISINDACATIDOPO LE POLEMICHE DEI GIORNI SCORSI

------------

FEDERAZIONE NAZIONALE ot
DELLE ISTITUZON RO CECH g
NTRO DI CONSULENZA |8
TIFLODIDATTICA

| —

S
sy

B I e

Lacasadiriposo Configliachi & al centro di uno scontro sindacale

Il direttore Turri:
«Al Configliachi
livelli adeguati»

La novita e che un ospite

ha voluto donare 10 mila euro
alla struttura perché dice

«di sentirsi come in famiglia»

Il catering va alla Serenissima

Nonostante la sospensione
dellostatodi agitazione, la po-
lemica sul personale del Con-
figliachi non si placa. Il diret-
tore generale della struttura
Alessandro Turri replica ai
sindacati, dopo gli attacchi al
vetriolo.

Ma primadi entrare nel me-
rito della risposta a Cgil, Cisl
ed Uil, c’¢ dasegnalare cheun
ospite —che dice di trovarsi al
Configliachi come fosse in fa-
miglia—hadonato 10 milaeu-
ro alla struttura: serviranno
per acquistare attrezzature
aggiuntive che andrannoami-
gliorare la qualita della vita
di tutti gli ospiti, che sono in
tutto 304, tutti non autosuffi-
cienti.

Tornando alle polemiche
sul numerodilavoratori, le ci-

fre del manager sono diverse
da quelle in mano ai sindaca-
ti. Non sono 145, ma 120, con
in pitt altri 21 che sono stati
certificati non idonei alle
mansioni direpartoe, per que-
sto motivo, per tutti loro si
stanno cercando nuove attivi-
ta di supporto. Turri ci tiene a
sottolineare che all’interno
della casa diriposononc’é al-
cuna differenza trailavorato-
ri assunti direttamente ed i
colleghi delle cooperative.
Nella missiva inviata il diret-
tore precisa anche che, nono-
stantel’istituto «continuia ga-
rantire un livello di prestazio-
ni assistenziali superiore agli
standard dilegge, con7 opera-
tori in pil rispetto ai minimi
previsti, in estate ha indetto
un concorso per assumere 4
nuovi operatori socio-assi-
stenziali». Per il resto il diret-
toresostiene cheil catering as-
segnato alla Serenissima Ri-
storazione, gia illustrato an-
che ai sindacati ed ai familiari
inunincontro avvenuto a me-
tasettembre, risponde ai crite-
ri di qualita e di gusto gia ap-
prezzati dagli ospiti e che i
due lavoratori, che erano oc-
cupati in cucina, andranno al
lavorare al centro di cottura
della Serenissima a Boara Pi-
sani e riceveranno anche un
rimborso per il viaggio. La
conclusionee all’'insegna del
«dialogo edelrispetto». —
FELICE PADUANO



