Dopo che nei giorniscorsil’A-
zienda Ospedale-Universita
di Padova ha reso noto I'ac-
cordo che ha sancito I'incre-
mento del fondo accessorio
inmodo dasuperareil gap fra
gli stipendi dei suoi dirigenti
medici e quelli dei colleghi
delle altre aziende sanitarie
del Veneto, i sindacati inter-
vengono per mettere qualche
puntinosulle“i”, In particola-
re a intervenire sono Anaao
Assomed, Aaroi Emac, Fp
Cgil, Cisl Fp e Uil Fp, dopo
che nell'immediatezza della
pubblicitidell’accordoeraar-
rivato il solo commento - en-
tusiasta - di Anpo-Cimo.
«Esprimiamo  soddisfazione
per il nuovo accordo sulla re-
tribuzione degli incarichi ma
teniamo a precisare che il per-
corso di rinnovo dell’accordo

ANAAO-ASSOMED, AAROI EMAC, FP CGIL, CISL FP, UIL FP SULL'ACCORDO IN AZIENDA OSPEDALIERA

«Bene I'aumento dei fondi per 1 medici
ora pero si assegnino gli incarichi»

éstato fortemente volutoe de-
finito primariamente dalle
stesse organizzazioni in mo-
do unitario, a partire dal pri-
mo nuovo accordo firmato
nel 2022, di cui quello recen-
te & un'appendice a cui I'A-
zienda si & adeguata. Fu l'ac-
cordo del 20225 sottolineano
i sindacati, «a rappresentare
la svolta “epocale”, nato dal
rinnovo del contratto nazio-
naledopoundecenniodi stal-
lo, e con l'introduzione di
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nuove risorse nazionali e re-
gionali, quindi perfezionato
conl'ulteriore incrementoin-
trodotto dal nuove Contratto
nazionale in vigore da genna-
io. Siamo soddisfatti che I'A-
zienda pubblicizzi il rinnovo
dell’accordo firmatoconisin-
dacati, ma va anche ricorda-
tocheall'incremento di risor-
sedeve necessariamente con-
seguire un tempestivo e rego-
lare processo di assegnazione
deglistessi incarichi pervalo-

rizzare le carriere e impedire
le dimissioni, compresi i pri-
mariati ospedalieri vacanti,
con medici supplenti per an-
ni, cosiddetti “facenti funzio-
ne”, 8i erano creati residui
permilioni di euro, corrispon-
denti aincarichi mai assegna-
tin.
Secondoisindacatinonc'e-
rasolola questione economi-
ca da risolvere: «C'era il bloe-
co delle carriere imposto
dall'inerzia di precedenti am-

ministrazioni: per questo ab-
biamo preteso e ottenuto ne-
gli ultimi anni non solo il rin-
novodegli accordi, ma anche
la progressiva assegnazione
di numerosi incarichi. Ora si
& ottenuto l'incremento del
numero di incarichi di altissi-
ma professionaliti - come pre-
visto dal Contratto nazionale
-edialtaspecializzazione, ol-
treall'introduzione del cosid-
detto “ascensore professiona-
le”, ossia impedire la presen-
za di incarichi vacanti favo-
rendol'assegnazionee la pro-
gressione di carriera. Auspi-
chiamo che 'Azienda man-
tenga gli impegni nell'asse-
gnazionedegliincarichi» con-
cludonoisindacati, «e la fide-
lizzazione dei propri dirigen-
ti medici e sanitarin.—
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Sanita, accordo definito
tra sindacati e Azienda

» Non solo retribuzione
ma favorita anche la
mobilita professionale

L'INTESA

PADOVA Le organizzazioni sin-
dacali rappresentanti lavora-
tori in ambito medico e sani-
tario (Anaao Assomed, Aaroi
Emac, Fp Cgil Padova, Cisl Fp
Padova, Uil Fpl Padova) han-
no espresso la loro soddisfa-
zione per il nuovo accordo
sulla retribuzione degli incari-
chi, firmato nei giorni scorsi
in Azienda ospedale Universi-
ta di Padova, la quale pud van-
tare la pilt grande struttura
ospedaliera d'ltalia, grazie ai
suoi 1.682 posti letto.

Si tratta sostanzialmente di
un'appendice del risultato
conseguito nel 2022, vera
svolta nei rapporti tra I'Azien-
da e i sindacati, nato dal rin-
novo del Cenl con lintrodu-
zione di nuove risorse nazio-
nalieregionali.

Tuttavia, alle associazioni
sindacali preme ricordare
che all'incremento di risorse
deve necessariamente conse-
guire un tempestivo e regola-
re processo di assegnazione
degli stessi incarichi, affinché
le carriere siano valorizzate.

Ci si riferisce anche ai pri-
mariati ospedalieri vacanti, i
quali portano medici a soste-
nere la funzione di supplenti
per annieanni.

Proprio questo, infatti, ave-
va creato residui per milioni
di euro, corrispondenti di fat-
toa incarichi mai assegnati.

La questione, quindi, non e
solo economica.

Il problema padovano non
si limita all'esiguita di risorse
ma, di fatto, sfocia anche nel
blocco delle carriere imposto
dall'inerzia di precedenti am-
ministrazioni.

Per questo i sindacati di am-
bito medico e sanitario hanno
fortemente preteso e ottenuto
negli ultimi anni non soltanto
il rinnovo degli accordi, ma
anche la progressiva assegna-
zione di numerose alte posi-
zioni lavorative.

Ora, inoltre, si € giunti fino
all'incremento del numero di
incarichi di altissima profes-
sionalita (come previsto dal
vigente Cenl) e di alta specia-
lizzazione, oltre all'introdu-
zione del cosiddetto "ascenso-
re professionale”, ossia impe-
dire la presenza di incarichi
vacanti, favorendone l'asse-
gnazione e quindi la progres-
sione di carriera dal basso ver-
sol'alto.

L’alleanza dei sindacati, in-
fine, ha dichiarato che, nel ca-
so I'Azienda non mantenesse
gli impegni presi nella regola-
re assunzione di tutti gli inca-
richi e nella fidelizzazione dei
propri dirigenti medici e sani-
tari, le dimissioni non potran-
noche aumentare.
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S| PUNTERA A SOSTENERE
L'ASSEGNAZIONE DI
INCARICHI, PORTANDO A
UNA PROGRESSIONE

DI CARRIERA MAGGIORE
DAL BASSO ALL'ALTO
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